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Amag

MADDE 141)Bu Yoénetmeligin amaci, saghk kurum ve kuruluglarmda tahakkuk,
verimlilik, hasta ve ¢alisan memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti gibi faktérlere gore saghk
tesisinin dagitabilecegi miktar iizerinden bu maddede diizenlenmis olan esaslar ¢ercevesinde;
personelin unvany, yiiriittiigii gorevin tiirli, 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma ve siiresi,
yapilan tibbi islemlerin nitelik ve sayisi, aragtrma faaliyetlerine, uzmanlk egitimine ve hizmet ici
egitime katihmi, mesai iginde ve diginda yapilan ¢alismalar ve siiresi, muayene, ameliyat, anestezi
ve girisimsel islemlerin niteligi, sayis1 ve giicligiine ilisgkin teknik konular, hizmete katki ve
performans gibi degiskenlk arz eden hususlar ile personelin diillendirilerek motivasyonunun
artirilmas1 amaciyla yapilacak ek 6deme, gérevlendirme halinde ek 6demenin yapilacagi saglik
kurum veya kurulusu, inceleme heyetlerinin olusumu, ¢alisma usul ve esaslari ile konuyla ilgili
diger hususlar belirlemek, saglk hizmetlerini iyilestirmek, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu
tesvik etmektir.

Kapsam

MADDE 241) Bu Yonetmelik, il saghk miidiirligt, il saglk miidirkigii birimleri, ulusal
referans laboratuvarlar1 ile saglk tesislerinde gorev yapan memurlar, sdzlesmeli personel
(11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saglk Alannda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 42 nci ve 45 incimaddeleri uyarmca istihdam edilenler harig), agiktan vekil olarak
atananlar, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi
hikkimleri ¢ercevesinde birlikte kullanim kapsammnda hizmet sézlesmesi imzalanan tniversite
personeli ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore
gorevlendirilen tiniversite personeli, kamu kurum ve kuruluslarmmn kadrolarmda bulunan ve
haftanm belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler ile en az bir ay siireyle
gorevlendirilen saglik personeli ile Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun tabip ve eczaci unvanlt
kadrolarmda calganlar ile saglk hizmetleri ve teknik hizmetler smifi kadrolarma atanmis olup
Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarnda fiillen gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3«1) Bu Yonetmelik, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Saghk Bakanhgma Bagh
Saglk Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saglk Bakanhgini,

b) Bilimsel¢alisma destek puan: Saglk tesislerinde gorev yapan personele, kadrosu
tiniversitede olanlarm akademik tesvik 6denegi almadigim belgelemesi kosulu ile Ek-7 sayih listede
yer alan bilimsel ¢algmalart inceleme heyeti tarafindan belirlenen sekilde belgelemesi halinde
belgelemenin yapildigi donemi takip eden 6 ay siireyle verilen ve aym listede yer alan bilimsel
calismalara karsilik gelen puan,

c) Bireysel hedef katsayis:: Bakanlik¢a tabip, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatma gore
uzman olanlar i¢in bireysel hedef gostergelerine gore belirlenen 1,0 ile 14 arasmda degisen
katsayy1,

¢) Egiticidestekleme puan: Egitim ve aragtrma hastanelerinde ilgili dénemi igcinde dahili
klinikler i¢in vizit, konsey, klinikler arasi ve klinikopatolojik toplanti, mortalite konseyi ve saglk
kurulu olmak {iizere 20 saat, poliklinik hizmeti olarak 20 saat; cerrahi klinikler i¢cin vizit, konsey,
klinikler arasi ve klinikopatolojik toplanti, mortalite konseyi ve saglk kurulu olmak tizere 10 saat ve
poliklink ve ameliyat hizmeti olarak 15’er saat; laboratuvar klinikleri i¢in pratik egitim ¢aligmast
olarak 40 saat ¢aligildigmnin ve biitin kliniklerde her bir egitici i¢in 8 saat teorik asistan egitimi
yapildiginmn egitim sorumlusu tarafindan belgelenmesi ve bashekimin onaylamasi halinde verilen ek
puani,

d) Egitim ve arastrma katsayist Gelire katkisi olmayan ve tibbi islemler puam tiretme
imkam bulunmayan birlikte kullanim kapsammnda hizmet s6zlesmesi imzalanan tiniversite personeli
i¢in hizmet s6zlesmesi kapsaminda belirlenen 0 ile 1 arasinda degisen katsayiyi,

e) Ek 6deme dénemi: Déner sermaye ek 6demesinin yapilacag aylik dénemleri,

f) Ek 6deme matraht: Personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve
her tirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplamum,

2) Ek puan: Personele Ek-6 sayili listede belirtilen gorevleri yerine getirmesi halinde ilgili
dénem i¢in tabloda 6ngoriilen oranlarda verilen ek puanlarm toplamun,

&) Genel tibbi iglemler: Bakanlik¢a belirlenen genel tibbi islemler puanma esas olan iglemleri,

h) Genel tbbiislemler puan: Bakanlk¢a belirlenen o donem iginde genel tibbi islemler
yapan uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerinden her biri i¢in ilgili formiillerinde
kullaniimak {izere mesai i¢i ve mesai dis1 olmak {izere ayr1 ayr1 hesaplanan, genel tibbi islemler
karsihig1 elde edecekleri puanlarm toplamin,

1) Ham puan: Egitim ve aragtrma hastaneleri digmdaki saglik tesislerinde ¢alisan personel
icin 7 nci maddede, egitim ve arastrma hastanelerinde ¢alisan personel igin 8 inci maddede yer
alan esaslara gore hesaplanan mesai i¢ci, mesai digy, uluslararasi saglik hizmetleri ve Gzellikli tibbi
islemler i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan puanlari,

i) Hazine payr Saglk tesislerinde, 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayii Kanunun gegici 1 inci
maddesinin birinci fikrasmmn son ciimlesi uyarimca Hazine ve Maliye Bakanhginca belirlenen oran
tizerinden tespit edilecek tutari,

j) Hizmet alan-kadro unvan katsayist: Ek-2 sayil listede belirlenen katsayyi,

k) Hizmet etkinlik katsayst: Egitim ve arastrma hastaneleri digindaki saglik tesislerinde
gorev yapan ve hizmet etkinligi dl¢iilen tabip ve dis tabiplerinin gérev yaptigi birim i¢in Bakanlikca
belirlenen usul ve esaslarile hizmet etkinlik parametreleri g¢ergevesinde ek oGdemenin
hesaplanmasmda kullanilacak olan (1,00) ila (1,20) arasinda degisen katsayuy1,

1) Hizmet puant: Bu Y6netmeligin 9 uncu maddesine gére hesaplanan puani,

m) Hizmet verimlilik katsayist Personel/saglik tesisleri igin hizmeti elde etme maliyeti ve



hasta memnuniyetine gére Bakanlkca belirlenen usul ve esaslar uyarmca 1,00 ila 1,20 arasmda
degisen katsayryt (Bu katsayipersonelsaglk tesisi icin Olgiilmedigi veya belirlenmedigi
donemlerde 1,00 olarak uygulanir.),

n) Izolasyonodalar:: Yiksek bulastwiciligt olan ve standart onlemler dismda solunum,
damlacik, temas izolasyonu gerektiren Kiwrm Kongo Kanamah Atesi, HINI,SARS, Kus gribi,
Meningokoksik menenjit gibi tamilar1 bulunan hastalara hizmet verilen odalar,

0) Kurum hedef katsayis:: Bakanlik¢a saglik tesislerinde dagitummna karar verilen ek 6deme
miktarmm tesis basma belirlenmesinde ¢arpan olarak kullanian ve ilgili birimin saglk hizmet
sunumu, finansal siirdirtilebilirlik, calisan ve hasta memnuniyeti gibi kriterler cercevesinde
diizenlenen 1,0 ila 1,3 arasmda degisen katsayiyi,

0) Mesai dis1 calisma: Nobet ve icap nobetlerinde yapilan ¢alismalar ile mesai saatleri icinde
yapilan cahsmalar haric, Bakanlkca belirlenen mesai i¢i geneltibbi islem puani esigini asan
tabipler ile gorev verilen diger personelin, baghekimlikce belirlenen ¢alisma zamanlarinda yapilan
calismalari,

p) Mesai disitavan ek ddeme tutart: Ek 6deme matrahmm Ek-1 sayih listede mesai dist
calismalar igin belirlenmis olan tavan ek 6deme katsaysst ile ¢arpmm sonucu bulunan tutars,

r) Mesai disitoplam puant: Ilgili ek 6deme doneminde tabip ve dis tabiplerinin her birinin
bashekimlik¢ce saglik tesisi/klinik/bransg bazmda ayr1 ayr1 hesaplanan mesai dis1 genel tibbi islemler
karsilig: elde edecekleri puanlarm toplamun,

s) Mesai igiaktif calisilan giin katsayis: O dénem icindeki toplam giin sayismdan
calisiimayan giinlerin ¢ikariimasi sonucu bulunan calsilan giin sayismmn, o donem i¢indeki toplam
giin sayisma bolinmesi sonucu bulunan katsayy1,

s) Mesai i¢icalisma: Mesai saatleri iginde yapilan ¢alismalar ile nobet ve icap nébetlerinde
yapilan ¢cahgmalar,

t) Mesai i¢iklinik hizmet puan ortalamasi: Egitin ve arastrma hastanelerinde bir klinikte
calisan tabip ve dis tabiplerinin mesai i¢i genel tibbi islemler puanlar ile &zellikli tibbi islem
puanlarmm (6zellikli tibbi islem puanmm kathm oram kadarmm) toplammm, o klinikte caligan
asistanlar dahil tabiplerin mesai ici aktif ¢alsilan giin katsayilarmm toplamma béliinmesi sonucu
bulunan puan,

u) Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamast: Saglik tesislerinde her bir tabip ve dis tabipleri i¢in
ayri ayr1 hesaplanan, mesai i¢ci genel tibbi islemler puanlan ile ozellikli tibbi islemler puam
toplammmn, bu iglemler icin puan 6ngériilen tabip ve dis tabiplerinin mesai i¢i aktif caliglan giin
katsayilarmin toplamma (asistanlar dahil) bolinmesi ile elde edilen puan,

i) Mesai igitavan ek 6deme tutar: Ek 6deme matrahmmn Ek-1 sayili listede mesai igi
calismalar i¢in belirlenmis olan tavan ek 6deme katsayssi ile ¢arpmm sonucu bulunan tutars,

v) Ozellikli tibbi islemler: Hazine ve Maliye Bakanligmm uygun goriisii ile Bakanlkgaislem
ve puanlar1 bolge veya il veya hastane bazinda ayri ayri belirlenebilen 6zellikli tibbi islemler
puanmna esas islemleri,

y) Ozellikli tibbi islemler puan: O donem icinde ozellikli tibbi islem yapan egitim gérevlisi,
bagasistan, uzman tabip ve uzman dis tabiplerinden her biri i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan 6zellikli tibbi
islemler karsiig1 elde edecekleri puanlarin toplamuns,

z) Ozelliklitibbi iglemler tavan ek ddeme tutart: Ek 6deme matrahmin Ek-1 sayililistede
ozellikli tibbi iglemler i¢in belirlenmis olan tavan ek édeme katsayssi ile ¢arpmu sonucu bulunan
tutari,

aa) Saglik tesisi: Universiteler ile birlikte kullanilan hastaneler de dahil olmak iizere ikinci ve
tiglincti basamak saglik hizmeti veren kurumlarini,

bb) Saglk tesisipuan ortalamasmdan yararlanacaklar tablosu: Personelin net tesvik
puaninmn saglik tesisi puan ortalamasi esas alnarak degerlendirildigi durumlar ile bu durumlara
iliskin siireleri ve hizmet alam kadro unvan katsayilarim gosteren Ek-5 sayili tabloyu,

cc) Saglik tesisitoplam puant: Saglik tesislerinde mesai i¢i ve mesai disi net tesvik puanlari
toplam ile 6zellikli tibbi islemler net tegvik puanlari toplamin,

¢¢) Taban katsayist: Ek-3A sayil tabloda kadro unvanma gore belirlenen katsaynyt,

dd) Tabiplerin mesai dist toplam ¢aligma saati Bashekimlikge belirlenen saglk
tesisi/klinik/brang bazinda tabiplerin her birinin (asistan dahil) ilgili ek 6deme doneminde mesai dist
calistiklari saatlerin toplaminy,

ee) Tabip dis1 personelin mesai dis1 toplam calisma saati: Bashekimlikge belirlenen saglik
tesisi/klinik/brang bazmnda tabip dist personelin her birinin ilgili ek 6deme doneminde mesai dist
calistiklari saatlerin toplaminy,

ff) Tesvik ek 6demesi dosnem ek odeme katsayisi: Saglk tesisinin Bakanlik¢a belirlenen
dagitilacak doner sermaye miktarmn, tabip ve tabip dis1 personel igin saglik tesislerinin veya ilgili
saglik tesisinin toplam puanma ayr1 ayri veya birlikte boliinmesi sonucu bulunan katsayuyi,

gg) Tesvik ek ddemesi ve uluslararasi saglk hizmeti net tesvik puan: 10 uncu maddeye
gore hesaplanan puan,

g3) Tibiislemler: Bakanlk¢a ¢ikarilacak yonerge ile belirlenen ve genel tibbiislemler
puanma esas olan islemler ile 6zellikli tibbi islemler puanmna esas islemleri,

hh) Tibbiislemler puan: O donem iginde Tibbi Islemler Y énergesi dogrultusunda puan
6ngoriilen tabiplerden her biri igin gergeklestirdikleri islemler karsiligi elde edecekleri puanlarin
toplamini,

1) Uluslararasi saglk hizmetleri: 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinde yer alan uluslararasi
saglik hizmetleri kapsammnda Bakanligm belirledigi usuller ¢ergevesinde belirli saglk tesislerinde
hastalara verilen hizmetleri,

ii) Uluslararasisaglik hizmetleri donem ek 6deme katsaysi (A): Saglik tesislerinde 6 nct
maddenin dérdiincii fikrasmm (c¢) bendine gére belirlenen dagitilacak ek 6deme tutarmin bu
kapsamda gérev yapanlarmn uluslararas: saglk hizmetleri net tesvik puanlart toplamma béliinmesi
sonucu bulunan katsayuyi,

1) Uluslararasisaglk hizmetleri désnem ek 6deme katsayisi (B): Saglk tesislerinde 6 nci
maddenin dordiincii fikrasmn (¢) bendine gére belirlenen dagtilacak ek ddeme tutarmm aym
fikrada belirtilen uluslararasi saglk hizmetleri kapsaminda baghekimlikge gérev verilen personelin
uluslararasi saglik hizmetleri net tesvik puanlari toplamma bolinmesi sonucu bulunan katsayyz,

kk) Uluslararasisaglk hizmetleri tavan ek 6deme tutar: Ek 6deme matrahmn Ek-1 sayil
listede uluslararasi saglk hizmetleri igin belirlenmis olan tavan ek 6deme katsaysi ile ¢arpmm



sonucu bulunan tutari,

) Uluslararasisaghk hizmetleri tibbi islemler puan: Uluslararas1 saghk hizmetleri
kapsamindaki hastalara uygulanan islemlerden elde edilen ve bu hizmetlerde gorev alan profesér
ve dogentler ile uzman tabip ve uzman dis tabipleri i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan genel tibbi islem ve
6zellikli tibbi islem puanlarmm toplamm,

mm) Uluslararasisaglk hizmetleri toplam tibbi iglemler puant: Uluslararasi saghk hizmetleri
kapsammndaki hastalara uygulanan islemlerden elde edilen ve bu hizmetlerde gorev alan profesér
ve dogentler ile uzman tabip ve uzman dis tabipleri i¢in hesaplanan uluslararasi saglk hizmetleri
tibbi iglemler puanlarmm toplamun,

nn) Uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan tibbi iglem puani bulunmayan baghekimlik¢ce
belirlenen personelin toplam calisma giinii: Uluslararas: saglk hizmetleri kapsammda gorev alan
baghekimlikce belirlenen personelin her birinin ilgili donemde uluslararas1 saglk hizmetleri
kapsaminda ¢alistigr giinlerin ayr1 ayri toplamin,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Saghk Tesislerinde Ek Odeme Hesaplama Usul ve Esaslan

Temel esaslar

MADDE 5+1) Saglik tesislerinde gorevli personele yapilacak ek ddemeye iliskin temel
esaslar asagida belirtilmistir:

a) Ek odeme, personele saglk tesisine fillen katki sagladig: siirece verilebili. Resmi tatil
giinleri, idari ve nébet izinleri, yilda 7 giinii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siireleri, hakem
hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, yilda en fazla iki defa gérevlendirme suretiyle
kendi alam ile ilgili yurt i¢i kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere katilan
personelin bir yilda toplam 10 giinii gegmeyen siireleri, gorevi srasinda veya goérevinden dolayt
Bakanlik¢a ilan edilmis bulagic1 ve salgin hastalia yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldirrya
ugrayanlarm bu durumlarmi saglk raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik izin
stireleri, caligiimig giin olarak kabul edilir.

b) Tabiplerce gergeklestirilen tibbi iglemleri incelemek amaciyla her bir saglik tesisinde
inceleme heyeti olusturulur. Koordinatér Bashekimlige bagh her bir hastane icin Koordinator
Baghekim tarafindan ayr1 ayr1 inceleme heyetiolusturulabili. Inceleme heyeti, bashekim
tarafindan belirlenen ve tercihen mesleginde en az 5 yil ¢calismis olan tabip veya dis tabipleri ile
gelir tahakkuk ve faturalandirma konusunda uzman bir tiyeden olusur. Heyet baskani, bashekim
veya gorevlendirecegi bashekim yardmewsidir. Inceleme heyeti iiye sayisi 3’ten az, 12°den fazla
olamaz. Inceleme heyeti tiyelerinin gorey siiresi, takvim yili sonu itibartyla sona erer. Gorev siiresi
sona eren iiye tekrar gérevlendirilebilir. Inceleme heyeti, liye tam sayismm salt cogunluguyla karar
alr. Oylarm esitligi halinde, heyet bagkanmnmn oyu yoniinde karar almmug sayilir. Inceleme heyetinin
calismalari srasmda ihtiyag duydugu bilgi, belge ve kayitlar ilgili birimlerce ivedilikle temin edilerek
heyete sunulur. Heyetin sekretaryasi idari ve mali hizmetler midiirkigiince yapilr. Tabipler, ilgili
donemde gergeklestirdikleri tibbi islemlerin dogrulugunu, Bakanlk¢a yaymlanan Tibbi Islem
Listelerindeki agiklama ve hiikiimler ile ilgili mevzuatlara uygunhigunu saglk tesisinin bilgi yonetim
sistemi lizerinden diizenli olarak kontrol etmekle yiikiimltidiir. Idare tarafindan adma kayith
islemlerin dogrulugu tabiplere onaylatilarak varsa diizeltme talebi de alnip toplant1 ncesi inceleme
heyetine bildirmesi saglani. Inceleme heyeti; saghk tesisi kayitlarmda yapildig: bildirilen tibbi
islemlerin yapilip yapimadigmi, Tibbi Islem Listelerindeki agiklama ve hiikiimler ile tip etigine
uygunlugunu inceler, islemleri yerindelik, ilgili mevzuata uygunluk, nitelik ve nicelik yoniinden
degerlendirir. Her ek ddeme donemi igin ilgili personelin hizmet etkinlik katsayilarmm tespitine
iliskin ttim islemleri yiiriitiir. T1bbi islemlerle ilgili itiraz ve sikdyetleri inceler ve karara baglar. Ilgili
dénem icin yapacagl inceleme ve degerlendirme sonucunda hazirlayacagi raporu bashekime,
Koordinatér Baghekimlerce olusturulan inceleme heyetleri ise Koordinatér Baghekime sunar.
Inceleme heyeti tarafindan, saghk tesisi kayitlarmda yapidigi bildirilen tibbi islemlerin, Tibbi
Islemler Listesi agiklamalar kisminda yer alan hitkiimler ile ilgili mevzuata uygun olmadigmm tespit
edildigi durumlarda, s6z konusu islemler heyet tarafindan iptal edilir. Bu husus haricinde tabiplerce
gergeklestirildigi bildirilen tibbi islemlerle ilgili olarak inceleme heyeti tarafindan herhangi bir
diizenleme yapilamaz. Bashekim, inceleme heyeti calsmalarmm takibinden ve inceleme heyeti
raporlarmin gereginin uygulanmasmdan sorumlu olup tibbi islemlerde uygunsuzliuk tespit edilmesi
halinde, disiplin islemi baslatrr ve inceleme heyeti kararlarma istinaden ek 6demeye esas olacak
islemleri sonuglandirarak kesin karara baglar, gerektiginde onceki ek 6deme donemleri i¢in de
inceleme yaptirabilir. Inceleme heyeti tiyelerin oy ¢oklugu ile tabip ve dis tabiplerinin mevzuata ve
gercege aykirihig tespit edilen tibbi iglemleri igin personel Bashekim tarafindan yaz ile kaz edilir.
Personel bu ikaz islemine karsi 5 giin icerisinde itiraz edebilir ve buitiraz kurulda tekrar
gortistilerek 5 giin icinde karar kesinlestirili. Benzer islemlerde mevzuata ve gergege aykirihig
konusunda ikiden fazla ikaz edilen personel hakkinda idari sorusturma agilr.

c) Personelin yaptig ise iliskin bilgi ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli yapabilme, bagimsiz
is yapabilme ve misiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme becerisi, kendini gelistirme
gayreti, amir ve ¢alisma arkadaslarma karsi tutum ve davransglari, hizmet sundugu kesime karsi
tutum ve davramslari, birim tarafindan yapilan islerin gelistirilmesine katkisy, isin giichigii ve riski
gibi faktorler dikkate almarak, c¢alsan personel sayismm %35’ini gegmemek kaydiyla bagh
bulundugu ilgili yoneticinin gerekeeli teklifinin yazili olarak belgelenmesi ve bashekimin onayi ile
belirlenen personele, o dénem i¢in saghk tesisi puan ortalamasmm %20’sine kadar ek puan
verilebili. Bu hikkiim kapsaminda belirlenen personele verilecek ek puan bir yil icinde 6 ay1
gegemez.

¢) Saglik tesisleri arasinda gorevlendirilen personele, gegici gorev yaptigt saglik tesisinden
ek 6deme yapilr.

d) Bakanlk merkez teskilat1 ile Bakanlk bagh kuruluslarmm merkez teskilat: kadrolarmda
bulunan personelden saglk tesislerine en az bir ay siireyle gecici gorevle goreviendirilen
personele, gegici olarak gorev yaptigt saglik tesisinin doner sermayesinden ek 6deme yapilir.

e) Saglik tesislerinden, Bakanligm tasra teskilatma gérevlendirilen personele gérevlendirildigi
yerden ek 6deme yapilir.

f) Bakanligintasra teskilatinda gorev yapan personelin saglik tesislerine gérevlendiriimesi
halinde personele, gecici olarak gorev yaptigi saglik tesisinden ek 6deme yapilir. Ancak Tiirkiye
Hudut ve Sahiller Saglk GenelMiidiirligii merkez ve tasra teskilati kadrolarmda bulunan



personelden saglik tesislerine gorevlendirilenlere gorevlendirildigi saglk tesisinden ek 6deme
yapilmaz.

g) Bakanlik¢a olusturulacak komisyon tarafindan ihtiya¢ planlamasi yapilan yerlere resen
gecici olarak gorevlendirilen uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip ve dis tabiplerine
gorevlendirildikleri saglk tesisinden yapilacak ek 6demenin yaninda asil kadrosunun bulundugu
saglik tesisinden, saglk tesisi puan ortalamasi ve kendi hizmet alam kadro unvan katsayisi esas
almarak ek 6deme yapilr. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari toplami, mesai i¢i tavan ek 6deme
tutarm gegemez.

§) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme
Kanununun 18 inci maddesinin dérdiincti fikrasmm doérdiincti ctimlesi uyarnca, haftada bir giin
izinli sayilan yonetim kurulu tiyeleri ile ayni maddenin besinci fikrasmm tigiincii climlesi uyarmca
haftada dort saat izinli sayilan ilge temsilcilerinin izinli sayildig1 bu siirelerde saglk tesisi puan
ortalamasi esas almarak degerlendirilir.

h) Bu Yonetmelik kapsammndaki personele yapilacak ek 6deme tutari, tavan ek ddeme
tutarmi gecemez. Sozlesmeli personele yapilacak ek ddemenin tutari, aym birimde ayni unvanh
kadroda cahsan ve hizmet yih ayni olan emsali personel esas almarak belirlenir ve bunlara
yapilabilecek ek 6deme hicbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme tutarmi gecemez.

1) Ek 6deme hesaplamalarma esas olmak {izere, yan dal klinikleri ve bir klinige bagh olarak
calismayan yan dal uzmanlar1 baghekimin karariyla, bir ek 6deme déneminden az olmamak tizere
ilgili ana dal iginde degerlendirilebilir.

1) Semt poliklinikleri bagh olduklar: saglik tesisi ile birlikte degerlendirilir. Egitim ve arastrma
hastanelerine bagh semt poliklinikleri ilgili kliniklerle iliskilendirilir ve personel o klinikteki esdeger
personel gibi degerlendirilir.

j) Egitim ve arastrma hastanelerinde biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvar hizmetlerini
yiirliten egitim sorumlusu, egitim gérevlisi, bagasistan ve uzman tabipler ile diger personelin ham
puanlarmm hesaplanmasmnda, klinik hizmet puan ortalamalar yerine saglik tesisi puan ortalamalart
esas alnir.

k) Egitim ve arastrma hastanelerinde kliniklerde egitin sorumlusu, egitim goérevlisi,
basgasistan ve uzman tabipler puanlandirilr. Acil servis ve acil kliniklerde ise pratisyen tabipler de
puanlandirilr.

) Egitim ve arastrma hastanelerinde gorevli asistanlara ve yan dal asistanlarma sadece

Tipta Uzmanlk Kurulu tarafindan ilan edilen tamamlanmasi zorunlurotasyon egitim siireleri (ana
dal asistanlarmm yan dal kliniginde gecirdigi egitim siireleri hari¢) ile zorunlu hallerde saglik tesisi
digina gérevlendirildikleri siirelerde kadrosunun bulundugu saglk tesisinden, saglk tesisi puan
ortalamasi {izerinden ek 6deme yapilr. Bu sekilde yapilacak ek 6demede, rotasyonda bulunan
asistanlarin aktif ¢alisma giin katsayilari mesai i¢i klinik hizmet puani ortalamasi ve mesai i¢i saglik
tesisi puan ortalamasi belirlenmesinde hesaplamaya dahil ediimez. Zorunlu rotasyon egitim siireleri
disindaki rotasyonlar ile ana dala bagh yan dalda gegen egitim stireleri baghekimin karariyla ana
dalda veya rotasyonda oldugu klinkten veya yan dal kliniginden degerlendirili. Ana dal
asistanlarmmn yan dal kliniginde gecirdikleri egitim siirelerinde aktif ¢alisma giin katsayisi, mesai i¢i
klinik hizmet puam ortalamasi ve mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi hesabmda %50 olarak
uygulanr.
m) Ek 6deme tutari, 6zellestirme kapsammnda naklen tayin edilen personele 24/11/1994
tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 ncimaddesi kapsammda
ve 663 saylh Kanun Hiikmiinde Kararname kapsammnda 6denenfark tazminati hesabma dahil
edilir. 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayilh Bazt Kamu Kurum ve Kuruluglarma Ait Saglk Birimlerinin
Saglk Bakanhgma Devredimesine Dair Kanun kapsammnda Bakanlk¢a devralnan personele
6denen ek 6deme tutar1 da, fark tazminati hesabma dahil edilir.

n) Bu Yonetmelik hitkiimleri uyarnca personele saglik tesisi puan ortalamast tizerinden ek
6deme yapilmasi gereken hallerde mesai ici saglik tesisi puan ortalamasi esas alinir. Ek-5 sayih
tablonun (B) bolimiinde belirtilen hallerde saglik tesisi puan ortalamasmmn 6ngériilen oram esas
almnr.

0) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayih Cumhurbaskanhg idari Isler Baskanhgma IliskinBazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesine gére gérevlendirilenpersonel ile 1/12/2011
tarihli ve 6253 sayil Tiirkiye Biiyiik Millet MeclisiBagkanlig1 Idari Teskilat1 Kanununun 30 uncu
maddesinin  sekizinci fikrasma gore Tiirkiye Biyik Millet Meclisi Baskanligi Ozel Kalem
Midirliigiine gecgici olarak gérevlendirilen personele gérevlendirildigi ek 6deme doneminde
kadrosunun bulundugu saglik tesisinden ek ddeme yapilr. Bu sekilde yapilacak ek odemelerde
girisimsel iglem puant tiretme imkdnm bulunan tabiplerde goreviendirildigi ek 6deme déneminin
tamamu i¢in kadrosunun bulundugu saglik tesisinde ilgili branstaki en yiiksek genel tibbi iglem puan
ve kendi hizmet alani kadro unvan katsayisi esas almr. Brangmnda tek olan tabip ile diger
personele ise gorevlendirme siiresince kadrosunun bulundugu saglik tesisinden saglk tesisi puan
ortalamasi esas alnarak ek 6deme yapilr, bu sekilde yapilacak ek 6demelerde hizmet alani kadro
unvan katsayist %50 oraninda artirilir.

6) Bakanlikca saglik tesisleri iginde mitkemmeliyet merkezi olarak tescillenen birimlerde
ilgili mevzuat ¢ergevesinde fillen tam zamanh gérev yapan personelin mesai i¢i hizmet puam
hesaplanmasinda kullamlan hizmet alam kadro unvan katsayilari %50’ye kadar Bakanlik¢a
belirlenen oranlarda artirilabilir.

p) Ilgilidonemde, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih Y iksekogretim Personel Kanununun ek
4 tincti maddesi uyarinca akademik tesvik 6deneginden faydalanan personel i¢in bilimsel ¢calisma
destek puam hesaplanmaz.

r) Ilgili ek 6deme doneminde asistan veya yan dal asistani bulunmayan kliniklerde gorev
yapan hekimlerin puan hesabinda bir klinige bagh olarak ¢alsmayanlarm formiilleri uygulanir.

s) Afet ve acil durumlar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri tarafindan yiiriitillen operasyonlarda
alman saglk tedbirleri kapsaminda kurulan seyyar hastanelere gorevlendirilen personele,
gorevlendirme oncesi aldigr aylk ek 6deme tutarlar da gozetilerek kadrosunun bulundugu saghk
tesisi veya Bakanlikca belirlenen saglik tesisinin puan ortalamasmm iki katmi gegmeyecek sekilde
her personel i¢in ayri ayri Bakanlkga belirlenen oranda ve kendi hizmet alamkadro unvan
katsaysi esas almarak ek ddeme yapilr. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutart toplami, mesai igi
tavan ek 6deme tutarim gegemez.

(2) Bakanlik ve bagh kuruluslarmm kadro ve pozisyonlarma (déner sermaye dahil) atanan



ve 209 saylh Kanunun 5 inci maddesi (altmci fikrasikapsamida ek 6deme alanlar haric)
geregince doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alan egitim goérevlilerine en yiiksek devlet
memuru ayhigmm (ek gosterge dahil) %410’u, uzman tabip, tipta uzmanhk mevzuatma gore uzman
olanlar ile uzman dis tabiplerine %3351, pratisyen tabip ve dis tabiplerine ise %265’i oraninda,
herhangi bir katkiya bagh olmaksizm merkezi yonetim biitcesinden ek édeme yapilr. Bu 6demeye
hak kazanilmasmda ve ddenmesinde ayliklara iliskin hikkiimler uygulanir. 209 sayih Kanunun ek 3
tincli maddesi geregi yapilan aylk ek 6deme tutary, bu Y onetmelik kapsammda aym aya iligkin
yapilacak temel ek 6deme tutarmdan mahsup edilir. 209 sayili Kanunun ek 3 tincti maddesi geregi
yapilan ek 6demenin bu Y 6netmelik kapsammda aym aya iliskin olarak yapilacak ek édemeden
fazla olmasi halinde aradaki fark geri almmaz.

(3) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarmnca personele her ay yapilacak
ek odeme net tutary, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9uncu maddesi uyarmca
kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarmdan az
olamaz. Bu sekilde merkeziyonetim biitcesinden yapilan ek odeme tutary, bu Y onetmelik
kapsaminda aym aya iliskin yapilacak temel ek 6deme tutarmdan mahsup edilir.

(4) Kadrosu Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bulunan personel harig, diger kamu kurum ve
kuruluglarmdan bu Y 6netmelik kapsaminda yer alan saglk tesislerine belirli bir siire i¢in saglk
personeli goérevlendiriimesi halinde, s6z konusu personele gorevlendirildigi saglk tesisinden
asagidaki sekilde ek 6deme yapilir:

a) En az bir aysiireyle saglk tesislerine gorevlendirilen saglk personeline, ilgili mevzuati
uyarnca kadrolarmm bulundugu kurum veya kuruluslar tarafindan yapilan ilave odemelerden
faydalanmamalar kaydiyla yapilacak ek 6demenin tutari, gérevlendirildikleri birimde ayni unvanh
kadroda cahsan ve hizmet yih aym olan emsali bakanlk personeli esas almarak belirlenir ve
bunlara yapilabilecek ek ddeme, hicbir sekilde emsaline yapilabilecek tavan ek 6deme tutarlarm
gegemez.

b) Haftanmn belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler icin gorevlendirilen
saglk personelinin aktif calisilan giin katsayis, o donem personelin gorevlendirme siiresince
calistigr saatlerin toplammm, o dénem mesai saatleri toplamma bolinmesi suretiyle bulunur.
Caligilan stire, vaka veya is i¢cin saglik tesisine gelis ve ayrilis saatleri bagshekimliklerce kayit altma
alnr. Saglk tesisi puan ortalamalari1 ve klinikk hizmet puan ortalamalari hesaplamasinda tibbi
islemler puam bulunan personelin puanlar1 ve bu sekilde hesaplanan aktif calisma giin katsayilari
kullanilir. Bu sekilde gérevlendirilen personelin ham puani hesaplamasinda ilgisine gore bu
Yonetmeligin 7 nci veya 8 inci maddesinde belirtilen esaslar uygulanir.

c) Bu sekilde yapilacak ek 6demelerde saglik personelinin asil kadrosunun bulundugu
kurumdaki aym aya iligkin yapilan 6demenin yam sira, gérevlendirildigi saglik tesisi tarafindan aym
aya iliskin yapilacak ek ddemenin toplam tutari, s6z konusu personelin tavan ek 6deme tutarmi
gegemez.

(5) Enfeksiyon hastaliklart ve klinikk mikrobiyoloji, ¢cocuk enfeksiyon hastaliklari, tibbi
biyokimya ve tibbi mikrobiyoloji uzmanlarmm mesai i¢i ham puanlarmm hesaplanmasmnda; saglk
tesisi puan ortalamasmmn ilgili brans i¢in Personel Dagilim Cetvelinde (PDC) 6ngériilen uzman
sayisimn ¢aligan uzman sayisina orant kadari kullanilir. Bu oran 1 (bir)’den biiyiik olamaz. Bu fikra
kapsammndaki uzmanlardan askerlik, tcretsiz izin, analk izni veya gecici gorev sebebiyle
goérevinden ayrilanlar ile tiniversite kadrosundakiler hari¢ olmak tizere diger tiim nedenlerle fiilen
gérev yapmayanlar da ilgili brangtaki uzman sayisma dahil edilir.

(6) Tabip dis1 personelden saghk hizmetleri smifi personel igin Ek-2 sayil tablodaki Hizmet
Alanr-Kadro Unvan Katsayilarma, Ek-4 sayili Artrml Odeme YapilacakHizmet Sunum Alan
Katsayilar Tablosunda belirtilen katsayilar eklenerek uygulanur.

(7) Ogzelliklitibbi islem puanmnm, tabip ham puanmna ve klinik hizmet puanmna eklenecek
puanlara iligkin katihm oranlarmi (0 id 1 arasmnda) belirleme Bakan yetkisindedir. Bu oranlar
belirlenmedigi durumda 6zellikli tibbi islem puam katilim oranlar1 0,50 olarak uygulanir.

(8) Kadin dogum uzmanlar1 ve asistanlari ile ebelere normal dogumu tesvik amaciyla, saghk
tesisi puan ortalamasma kadar normal dogum tesvik ek puam verilebilir. Normal dogum tesvikine
yonelik caligmalarm usul ve esaslari Bakanlikga belirlenir.

(9) Mesai disigaligmada resmi tatil giinleri ve nébet izninde oldugu giinler hari¢ olmak
tizere, ilgili personelin mesai dis1 6demeye esas puani, ayni giine ait mesai ici puani agamaz, agan
puant mesai i¢i puant olarak degerlendirili. Bakanlk¢a belirlenen aylk mesai i¢i asgari puana
ulasamayan tabiplerin mesai digindaki ¢alismalari mesai i¢i ¢alisma olarak kabul edilir ve bu
puanlar1 mesai i¢i puana eklenerek hesaplan. Saglk tesisindeki ihtiyag g6z Oniine alnarak
baghekimlik¢e saglik tesisi/klinik/brans bazmda ayr1 ayrt mesai disi ¢alisma yaptirilabilir.

(10) Bireyselhedef katsayist hesaplanmayan tabipler ile tabip dis1 personel i¢in bireysel
hedef katsayisi 1 olarak uygulanir. Bireysel hedef katsayis1 ve kurum hedef katsayis1 Bakanlik¢a
belirleninceye kadar 1 olarak uygulanir.

(11) Tibbiislemler puam tretme imkdm bulunmayan ve gelire katkisi olmayan birlikte
kullanim kapsaminda hizmet sézlesmesi imzalanan tniversite personeli i¢in egitim ve aragtirma
katsayis1 mesai i¢i ham puan hesaplamasmda c¢arpan olarak kullanilir. Bu katsayr Bakanlik¢a
belirleninceye kadar 1 olarak uygulanir.

Personele yapilacak ek 6deme dagitim

MADDE 6+1) Bakanlk bagss, faiz ve kira gelirleri dismdaki doner sermaye gelirleri,
Sosyal Giivenlik Kurumundan elde edilen tiim kaynaklar ile diger nakitkaynaklarmi personele ek
6deme dagtimmda kullanabili. 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasmm altmei
ctimlesi ile ek 3 tincii maddesi kapsammda yapilacak 6demeler dismda dagitilacak ek demenin
yillik toplami, dagitimda kullanilabilecek toplam tutarm yiizde 50’sini asamaz.

(2) Tesvik ek odemesi icin tilke, bolge, hastane gruplari ve hastane tahakkuklari, verimlilik,
hasta memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti gibi faktorler dikkate almarak saglk tesisinin
dagitabilecegi miktar1 ile bu miktarin tabip ve tabip dis1 personele verilecek oranlar1 Bakanlik¢a
belirlenir.

(3) Personele yapilacak ek 6deme, temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusur.

a) Temel ek 6deme, sabit 6deme ile taban 6deme toplammndan olusur.

1) Sabit 6deme; personelden tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlk mevzuatma gére uzman
olanlar i¢in 209 sayill Kanunun ek 3 iincii maddesine gore saglik tesislerinde gérev yapan
tiniversite personeli ile tabip dis1 personel icin aymt Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasmm



altme1 ctimlesi geregi merkezi yonetim biitgesinden yapilan ek 6deme tutaridr.

2) Taban Odeme; personele oOdiillendirilerek motivasyonunun artriimasi amaciyla kadro
veya pozisyon unvani, hizmet smifi, egitim durumu ve fiilen calisilan giin sayisi gibi kriterler esas
almarak yapilan 6demedi. Bu O6demenin yapilabilmesi i¢in disiplin cezasi almamis veya
sozlesmede  belirtilen yiikiimliiliiklerin hakli bir nedene dayanmaksizin ihlali nedeniyle ikaz
edilmemis olmak gerekir. Bu odeme, Ek-3A sayil tablodaki personelin kadrounvanma gore
belirlenen taban katsayismm en yiiksek devlet memuru ayhg ile ¢arpmu sonucu bulunan tutardir.
Bu 6demenin hesaplanmasnda mesai igiaktif calisma giin katsayis1 ayrica ¢arpan olarak
kullanilr. Bu 6deme uyarma cezasi alanlara bir ek 6deme doénemi, kmama cezasi alanlara iki ek
6deme donemi, aylktan kesme ya da kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasialanlara ti¢ ek
6deme donemi siiresince yapilmaz. Bu hikiim, 3359 sayiliKanunun ek 9 uncu maddesi
kapsamindaki 6gretim elemanlar1 ve diger personeli¢in birlikte kullanim kapsammnda hizmet
sozlesmesindeki yiikiimliilikklerin yerine getirilmemesi nedeniyle, savunmasi alimmak kaydiyla, bir
s6zlesme doneminde yazili olarak; hastane koordinasyon kurulu tarafindan bir kez ikaz edilenlere
bir ek 6deme donemi, iki kez ikaz edilenlere iki ek 6deme dénemi, li¢ kez ikaz edilenlere ii¢ ek
6deme donemi 6deme yapiimamasi seklinde uygulanir.

b) Tesvik ek ddemesi: Personelin gorev yaptig1 saglik tesisinde hizmete katkis1 ve verimliligi
ile finansal siirdiiriilebilirligi saglama, hizmetin kalitesi, calisan ve hasta memnuniyeti gibi kriterler
g6z Oniine almarak mesai i¢ci ve mesai digt ¢caligmalarma karsik olarak déner sermayeden
personele yapilan 6demedir.

(4) Uluslararasi saglk hizmetleri ek 6demesi: Uluslararasi saglk hizmetleri kapsammda elde
edilen gelirden 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin son fikrasit ve bu Y onetmelik hiikiimleri
cergevesinde, saglik tesisinde uluslararasi saglk hizmetlerinde ¢alisan ve bu hizmete katkist olan
personele yapilan 6demedir. Bu 6deme i¢in;

a) Bashekim, uluslararasi saglk hizmetleri kapsammnda dagitilacak tutari, saglik tesisinin o
dénemde bu kapsamda elde ettigi gayrisafi hasilattan oncelikle Hazine payi, 24/5/1983 tarihli ve
2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanununun 18inci maddesinin birinci fikrasmm (k) bendi geregince
ayrilacak pay ile Bakanlk merkez payi ayrildiktan sonra kalan miktarm 209 sayii Kanunun 5inci
maddesinin son fikrasinda belirlenen oram gegmeyecek sekilde belirler.

b) Il saglk miidiirkigii, saglk tesisince belirlenen uluslararast saglk hizmetleri kapsammnda
dagitilacak tutar1 aynen veya 209 sayii Kanunun 5 incimaddesinin son fikrasmnda belirlenen orami
gecmeyecek sekilde degistirerek onaylar ve bu sekilde verilen onay dogrultusunda karar
kesinlesir.

¢) Ulvslararasisaghk hizmetleri kapsammnda belirlenen dagitilacak tutarm %801 bu
hizmetlerde gérev alan profesor, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanhk mevzuatma gére uzman
olanlar ile dis tabiplerine uluslararasi saglik hizmetleri 6demesi olarak dagitilir.

¢) Uluslararasisaglk hizmetleri kapsammnda belirlenen dagitilacak tutarm en fazla 9%20’si
ile varsa bu fikranin (c) bendi kapsaminda dagitian tutarm fazlasi uluslararasi saglk hizmetleri
kapsammnda gorevlendirilen personele unvan katsayisi dikkate almarak ¢alistigi siire oranmnda
dagitilir. Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda ¢alistirilacak personelin calisma usul ve esaslari
ile nitelikleri, gérev yapacaklar1 yerler gibi hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

Egitim ve arastirma hastaneleri disindaki saghk tesislerinde ham puanin
hesaplanmasi

MADDE 7+1) Egitim ve arastrma hastaneleri digindaki saghk tesislerinde ham puan,
esas olarak hizmet puanindan olugur. Ancak saglk tesisi puan ortalamasi referans almanlarda
aktif caligma giin katsayisi, mesai igi ham puan hesaplamalarinda ¢arpan olarak kullanihr.

(2) Mesai igigalsan personelin ham puanlar1 asagidaki sekilde hesaplanr. Hizmet etkinlik
katsayist hesaplanamayan durumlar ile unvan ve branslarda personelin hizmet etkinlik katsaysi 1
(bir) kabul edili. Bakanlk¢a hizmet etkinlk usul ve esaslar belirleninceye kadar ilgili katsay1 1
(bir) kabul edilir:

a) Genel tibbiislemler puani bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve dis tabipleri:
Ham puam = Genel tibbi islemler puam x hizmet etkinlik katsayist.

b) Ek-5 sayilitablo kapsammnda saglk tesisi puan ortalamasmdan ek 6deme alacak tabipler
ve diger personel: Ham puani = Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi xmesai i¢i aktif calisma
giin katsayis1 x hizmet etkinlik katsayisi.

(3) Mesai disicabisan personelin ham puanlar1 asagidaki sekilde hesaplanr. Mesai dist
toplam puan hesaplamasmda baghekimlikce saglik tesisi/klinik/brang baznda hesaplama yapilabilir:

a) Genel tibbiislemler puani bulunan uzman tabip, tabip, uzman dis tabibi ve dis tabipleri:
Ham puam = Mesai dis1 genel tibbi islemler puant.

b) Diger Personel(tabip dis1 personel): Ham puam = Personelin mesai dis1 calisma saati x
(mesai dis1 toplam puan / tabip dis1 personelin mesai dis1 toplam ¢alisma saati).

(4) Ozellikli tibbi islemler yapan tabiplerin ham puanlar1 asagidaki sekilde hesaplanr:

a) Ozellikli tibbi iglemler ham puam = Ozellikli tibbi islemler puant.

(5) Uluslararasisaglk hizmetleri kapsamida ¢alisan personelin uluslararasi saglk
hizmetleri ham puanlar1 asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Uluslararasisaglk hizmetleri tibbi islemler puam bulunan profesor, dogent, uzman tabip
ve uzman dis tabiplerinin uluslararasi saglk hizmetleri ham puani = Uluslararasi saglk hizmetleri
tibbi islemler puant.

b) Uluslararasisaglk hizmetlerinde gorev alan tibbi iglem puam bulunmayan profesor,
docent, uzman tabip ve tipta uzmanlk mevzuatma gore uzman olan bashekimlikce belirlenen
personelin ham puani = (Uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan tibbi islem puani bulunmayan
profesér, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlk mevzuatma gére uzman olan bashekimlikge
belirlenen personelin her birinin ¢alisma giinii / ilgili dsnem giin sayis)) x (uluslararasi saglk
hizmetleri toplam tibbi islemler puani / uluslararasi saglk hizmetlerinde gérev alan tibbi islem puan
bulunan personel sayis1) x 0,10 .

c¢) Uluslararasisaglk hizmetlerinde gorev alan; tibbi islem puam bulunan profesér, dogent,
uzman tabip ve uzman dis tabipleri ile tibbi islem puam bulunmayan profesor, dogent, uzman tabip
ve tipta uzmanlk mevzuatma gore uzman olanlar dismdaki bashekimlikge belirlenen personelin
Uluslararasi saglik hizmetleri ham puani = Uluslararasi saglk hizmetlerinde gérev alan tibbi iglem
puant bulunan profesér, docent, uzman tabip ve uzman dis tabipleriile tibbi islem puam
bulunmayan profesor, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlk mevzuatma gore uzman olanlar



disindaki belirlenen personelin her birinin ¢alisma giinii x (uluslararasi saglk hizmetleri toplam tibbi
islemler puami / uluslararasi saghk hizmetlerinde gérev alan tibbi islem puam bulunmayan
baghekimlikce belirlenen personelin toplam ¢alisma giinii).

Egitim ve arastirma hastaneleri ile diger saghk tesislerinin iiniversite ile is birligi
yapilan birimlerinde ham puanin hesaplanmasi

MADDE 8«1) Egitim kliniklerinde mesai i¢i ve mesai dis1 ¢alismalarda ham puan; klinik
hizmet puami ortalamasi, saglk tesisi puan ortalamasi ve genel tibbiislemler puanmnmn belli
oranlarmin toplammdan olusur. Ancak saglk tesisi veya klinikk puan ortalamasi referans
almanlarda aktif ¢algilan giin katsayist ayrica ¢arpan olarak kullandir. Ozellikli tibbi islemler ham
puant ve uluslararasi saglk hizmetleri ham puam ise ilgili personelin kendi tibbi islem puanlart
toplammndan olugur. Tibbi islemler puani bulunmayan diger personelin uluslararasi saghk hizmetleri
ham puant ise uluslararasi saglik hizmetleri saglik tesisi puan ortalamasi ve aktif caligilan giin
katsayisi carpimmdan olusur.

(2) Mesai i¢i ¢alisan personelin ham puanlari agsagidaki sekilde hesaplanir:

a) Bir klinige bagh olarak ¢alisanlar:

1) Egitim sorumlusu, idari sorumlu: Ham puam = [(Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi x
(Mesai i¢i genel tibbi islemler puami / Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi))*] x Mesai igi aktif
calisma giin katsayis1 + (Mesai i¢i genel tibbi iglemler puam x 0,25).

* “Mesai i¢igenel tibbi islemler puani / Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasr” orani
0,75’in tizeri bir deger olursa 0,75 olarak esas alnr.

2) Egitim gorevlisi, basasistan ve uzman tabipler, dis kliniklerinde uzman dis tabipleri, acil
kliniklerde ise pratisyen tabipler: Ham puam = [(Mesai i¢iklinik hizmet puan ortalamasi x (Mesai
ici genel tibbi islemler puami / Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi))* + (Mesai i¢i saglik tesisi
puanortalamast x (Mesai i¢i genel tbbi iglemler puami / Mesai i¢i saglktesisi puan
ortalamasi))**] x Mesai i¢i aktif ¢aligma giin katsayis1 +(Mesai i¢i genel tibbi iglemler puam x
0,30).

* “Mesai i¢igenel tibbi islemler puani / Mesai i¢i klink hizmet puan ortalamasr” orani
0,50’nin {izeri bir deger olursa 0,50 olarak esas alinr.

** “Mesai igigenel tibbi iglemler puam / Mesai igi saglk tesisi puan ortalamasr” orani
0,20’nin {izeri bir deger olursa 0,20 olarak esas alinr.

3) Tibbi islempuam olusan kliniklerdeki asistanlar (dis asistanlari dahil) ve yan dal
asistanlar: Ham puam = [(Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi x 0,75)+ (Mesai i¢i saglik tesisi
puan ortalamasi x 0,25) + (Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasi) x (Mesai i¢i klinik hizmet puan
ortalamasy Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi)*] x Mesai i¢i aktif ¢aligilan giin katsayist.

* (Mesai i¢i klinik hizmet puan ortalamasy/ Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi) > 1,50 ise
0,50; 1-1,49 ise 0,25; <1,00 ise 0 olarak uygulanir.

4) Enfeksiyon hastaliklar1 ile biyokimya ve mikrobiyoloji kliniklerinde ¢alisan egitim
sorumlusu, egitim gérevlisi, basasistan, uzman tabipler ve tipta uzmanlk mevzuatma gore uzman
olanlar ile UY TE merkezlerinde ¢alisan tibbihistoloji ve embriyoloji uzmanlari ve tibbi iglem puam
olusmayan kliniklerdeki asistanlar ve yan dal asistanlart: Ham puan1 = Mesai i¢isaglik tesisi puan
ortalamas1 x Mesai i¢i aktif calisma giin katsayist.

b) Bir klinige bagh olarak ¢alismayanlar:

1) Egitimarastrma hastanelerinde genel tibbi islemler puam bulunan uzman tabip, tabip,
uzman dis tabibi ve dis tabipleri: Ham puam = [Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasi x (Mesai i¢i
genel tibbi iglemler puan1 / Mesai igisaglik tesisi puan ortalamasi)*] x Mesai i¢i aktif cahsma giin
katsayis1 + (Mesai i¢i genel tibbi islemler puani x 0,40).

* “Mesai i¢i genel tibbi iglemler puam / Mesai i¢i saglik tesisi puan ortalamasr” orani 0,60’m
tizeri bir deger olursa 0,60 olarak esas alnir.

2) Agz ve dis sagh@ egitim hastanelerinde genel tibbi islemler puani bulunan uzman dis
tabibi ve dis tabipleri: Ham puam = Mesai ici genel tibbi islemler puani.

3) Saglk tesisipuan ortalamasmdan ek ddeme alacak uzman tabipler, tabipler ve diger
personel: Ham puam = Mesai i¢i saglk tesisi puan ortalamasit x Mesai iciaktif calisma giin
katsayis1.

(3) Mesai disicalisan personelin ham puanlar1 asagidaki sekilde hesaplanr. Mesai dist
toplam puan hesaplamasmda baghekimlikce saglik tesisi/klinik/brang bazmda hesaplama yapilabilir.
Bashekimlikge brang bazinda hesaplama yapilmasi halinde bu kapsamda mesai dist ¢alisma yapan
personelin ek 6deme hesaplamalarmnda “Klinik olarak mesai dis1 ¢alisanlar” formiilii esas alnir.

a) Klinik olarak mesai dis1 calisanlar:

1) Egitimsorumlusu, idari sorumlu, egitim gorevlisi, basasistan ve uzman tabipler, dis
kliniklerinde uzman dis tabipleri ve dis tabipleri: Ham puani = (Mesaidis1 genel tibbi islemler puam
x 0,50) + Tabibin mesai dig1 calsma saati x (Mesai dig1 toplam puam / Tabiplerin mesai dis1 toplam
calisma saati) x 0,50 .

2) Asistanlar ve yan dal asistanlar: Ham puam = Asistann mesai dis1 ¢alisma saati x
(Mesai dis1 toplam puan / Tabiplerin mesai dis1 toplam ¢alisma saati).

3) Diger personel (tabip dis1 personel): Ham puani = Personelin mesai dist calisma saati x
(Mesai dis1 toplam puan / Tabip dis1 personelin mesai dist toplam ¢alisma saati).

b) Bireysel olarak mesai dis1 ¢alisanlar:

1) Bir egitim klinigine bagh olmaksizin genel tibbi iglemler puant bulunan uzman tabip, tabip,
uzman dis tabibi ve dis tabipleri: Ham puani = Mesai dis1 genel tibbi iglemler puani.

2) Agiz ve dis saglg egitim hastanelerinde genel tibbi iglemler puani bulunan uzman tabip,
tabip, uzman dis tabibi ve dis tabipleri: Ham puam = Mesai dis1 genel tibbi islemler puant.

3) Diger personel (tabip dist personel): Ham puani = Personelin mesai dist calisma saati x
(Mesai dis1 toplam puan / Tabip dis1 personelin mesai dis1 toplam ¢alisma saati).

(4) Ozellikli tibbi islemler yapan tabiplerin ham puanlar1 asagidaki sekilde hesaplanr:

a) Ogzelliklitibbi islemler ham puani = Ozellikli tibbi islemler puam x Ozellikli tibbiiglem
puant katihm orant.

(5) Ulvslararast saglk hizmetleri kapsammnda ¢alisan personelin uluslararasi saglik
hizmetleri ham puanlari agagidaki sekilde hesaplanir.

a) Uluslararasisaglk hizmetleri tibbi iglemler puami bulunan profesor, dogent, uzman tabip
ve uzman dis tabiplerinin uluslararasi saglik hizmetleri ham puani = Uluslararasi saglik hizmetleri
tibbi islemler puant.



b) Uluslararasisaglk hizmetlerinde gorev alan tibbi islem puam bulunmayan profesor,
docent, uzman tabip ve tipta uzmanlk mevzuatma gore uzman olan bashekimlikce belirlenen
personelin ham puani = (Uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev alan tibbi islem puanm bulunmayan
profesor, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlk mevzuatma gére uzman olan baghekimlikge
belirlenen personelin her birinin ¢alsma giinii / ilgili dsnem giin says)) x (uluslararasi saghk
hizmetleri toplam tibbi islemler puam / uluslararasi saglk hizmetlerinde gorev alan tibbi islem puam
bulunan personel sayis1) x 0,10 .

¢) Uluslararasisaglk hizmetlerinde gérev alan; tibbi iglem puam bulunan profesér, dogent,
uzman tabip ve uzman dis tabipleri ile tibbi islem puam bulunmayan profesér, dogent, uzman tabip
ve tipta uzmanlk mevzuatma gore uzman olanlar dismdaki bashekimlikce belirlenen personelin
uluslararas1 saghk hizmetleri ham puam = Uluslararasi saglk hizmetlerinde gérev alan tibbi islem
puant bulunan profesér, docent, uzman tabip ve uzman dis tabipleriile tibbi islem puam
bulunmayan profesor, dogent, uzman tabip ve tipta uzmanlk mevzuatma gore uzman olanlar
disindaki belirlenen personelin her birinin calisma giinii x (Uluslararasi saglk hizmetleri toplam
tibbi islemler puam / uluslararasi saglk hizmetlerinde gorev alan tibbi islem puam bulunmayan
bashekimlik¢e belirlenen personelin toplam ¢alisma giinii).

Hizmet puaninin hesaplanmasi

MADDE 941) Mesai i¢i hizmet puanlar, bu Y onetmeligin 7 nci ve 8 inci maddelerine
gore hesaplanan ilgili ham puanlarm hizmet verimlilik katsaysi, hizmet alam kadro unvan katsayisi
ve bireysel hedef katsayssi ile ¢arpilmasi suretiyle elde edilir: Mesai i¢i hizmet puant = Ham puan
x Hizmet verimlilik katsays1 x Hizmet alani kadro unvan katsayis1 x Bireysel hedef katsayisi.

(2) Mesai disy, 6zellikli tibbi islemler ve uluslararasi saglk hizmetleri hizmet puanlari, bu
Y 6netmeligin 7 nci ve 8 inci maddelerine gore hesaplanan ilgili ham puanlarmn hizmet alani kadro
unvan katsayisi ile ¢arpilmasi suretiyle elde edilir: Mesai digi, 6zellikli tibbi iglemler ve uluslararasi
saglik hizmetleri hizmet puam = Ham puan x Hizmet alani kadro unvan katsayisi.

Egitim ve arastirma hastaneleri ile diger saghk tesislerinde net tesvik puam ve
uluslararasi saghk hizmeti net tesvik puanlarinin hesaplanmasi

MADDE 10- (1) Mesai i¢i net tesvik puani; mesai i¢i hizmet puany, bilimsel ¢alisma destek
puant ve ek puanin toplamindan olusur. Mesai dist net tesvik puani, 6zellikli tibbi islemler net tesvik
puant ve uluslararasi saglk hizmeti net tesvik puani ise kendi hizmet puanlarindan olusur.

a) Mesai i¢i net tegvik puan1 = Mesai i¢i hizmet puan1 + Bilimsel ¢alisma destek puani + Ek
puan.

b) Mesai dis1 net tesvik puani = Mesai dis1 hizmet puant.

¢) Ozellikli tibbi islemler net tesvik puani = Ozellikli tibbi islemler hizmet puan.

¢) Uluslararasi saglk hizmeti net tesvik puani = Uluslararasi saglk hizmetleri hizmet puant.

Odenecek net ek 6deme tutan

MADDEI11- (1) Temel ek 6deme tutar; sabit ddeme ve taban odeme tutarlarmmn
toplamndan olusur. Personele ait mesai i¢i net tegvik puaninm, tesvik ek 6demesi donem ek
6deme katsayisi ile carpmu sonucu tesvik ek 6demesi tutart bulunur. Tegvik ek 6demesi tutart ile
temel ek 6deme tutar1 toplam, mesai i¢i tavan ek 6deme tutarm gegemez.

(2) Mesai disiodenecek ek odeme tutari ise mesai disi net tesvik puanmnm, tesvik ek
O6demesi donem ek 6deme katsayisi ile carpmm sonucu bulunur. Bu tutar mesaidisi tavan ek
6deme tutarmm gecemez.

(3) Ozelliklitibbi islemler ek ddeme tutari, personele ait 6zellikli tibbi islemler net tesvik
puanmm, tesvik ek 6demesi dénem ek 6deme katsayist ile garpmm sonucu bulunur. Ozellikli tibbi
islemler ek 6deme tutar 6zellikli tibbi islemler tavan ek 6deme tutarmni gecemez.

(4) Uluslararasisaglk hizmetleri ek 6deme tutar;; bu Yo6netmeligin 6 nci maddesinin
dordiincti fikrasmm (c) bendi kapsamindaki personel i¢in uluslararasi saglk hizmetleri net tesvik
puanmnm, uluslararasi saglk hizmetleri dsnem ek 6deme katsayisi (A) ile ¢arpmu sonucu, 6 nci
maddenin  dordiincii fikrasmmn (¢) bendi kapsamindaki personel icin ise uluslararasi saglk
hizmetleri net tesvik puanmnm, uluslararas: saglk hizmetleri dénem ek édeme katsaysi (B) ile
carpmmu sonucu bulunur. Bu tutar, uluslararasi saglk hizmetleri tavan ek 6deme tutarm gegemez.

Ek 6deme zamam

MADDE 12- (1) Ek 6deme, aylik dénemler halinde yapilir.

Kanuni kesintiler

MADDEI13- (1) Ek 6demeden 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda
belirtilen vergi dilimleri ve personele daha 6nce 6denen aylk ve doner sermaye ek ddemelerine
iliskin stiregelen gelir vergisi matrahi da dikkate alnarak gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi
yapilrr.

UCUNCU BOLUM
i1 Saghk Miidiirliig i, il Saghk Miidiirliigii Birimleri, Ulusal Referans Laboratuvarlan ile
Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunda Cahsan Personele Ek Odeme
Verilmesine Dair Usul ve Esaslar

Ek d6deme

MADDE 14- (1) Bu Yoénetmeligin 1 inci ve 3 iincii bokimiinde gegen;

a) Analiz ve kontrol laboratuvarlarr: Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz veKontrol
Laboratuvarlar1 Dairesi Bagkanhg biinyesinde bulunan laboratuvarlar,

b) 1 saghk miidiirhigii: Saglk Bakanhgma bagh il saghk miidiirliklerini,

¢) 11 saghk miidiirliigii birimleri: Tlce saghk miidiirlikleri, il ambulans servisi baghekimlikleri
ve komuta kontrol merkezleri, 112 acil saglk hizmetleri istasyonlari, EIT-EIII roliindeki entegre
ilce devlet hastaneleri, toplum saglg merkezleri ve halk saghgi laboratuvarlarmi,

¢) TITCK: Tirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunu,

d) UlusalReferans Laboratuvarlar: Halk Saghgi Genel Miudirligi biinyesinde faaliyet
gosteren laboratuvarlari,

e) Kurum hizmet ySnergesi: Il saghk midirligi ve birimleri ile ulusal referans
laboratuvarlar igin Bakanlik¢a, TITCK ve analiz ve kontrol laboratuvarlarigin TITCK tarafindan
cikarilacak yonergeleri,

ifade eder.

(2) Ek-3B sayihitablodaki katsayilar, Bakanlkca ilgili birim i¢in belirlenen hedeflerin
gergeklesme durumuna gore 0,5 4 1,0 arasmda degisen katsayilar ile ¢arpilarak uygulanr. Bu
hedefler belirleninceye kadar Ek-3B tabloda yer alan katsayilar 0,75 ile ¢arpilarak uygulanir.



(3) Bu madde kapsammda yapilacak ek ddemeye iliskin temel esaslar asagida belirtiimis
olup ek 6demeye iliskin is ve iglemler Bakanlik tarafindan yiirtitiiliir:

a) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladig siirece verilebilir. Resmf tatil giinleri,
idari ve nobet izinleri, yilda 7 giinii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane
tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, yilda en fazla ki defa gérevlendirme suretiyle kendi
alan ile ilgili yurt i¢i kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklere katilan personelin
bir yilda toplam 10 giinii gegmeyen siireleri, gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr Bakanlkca
lan edilmis bulasici ve salgm hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldriya
ugrayanlarm bu durumlarmi saglk raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik izin
stireleri, ¢ahsilmis giin olarak kabul edilir.

b) Il saghk miidiirlikleri ve birimlerinde gérev yapan personelden, Bakanhga baghsaghk
tesisleri ile ulusal referans laboratuvarlarma gegici veya resen gorevlendirilenlerin ek 6demesi,
gorevlendirildigi yerden yapilrr. ]

c) Bakanlkmerkez teskilati ile TITCK kadrolarmda bulunan personelden il saglk
midiirliikleri ve birimleri ile ulusal referans laboratuvarlarma en az bir ay siireyle gegici gorevle
gorevlendirilen personele, gegici olarak gorevyaptigi i saglk miidiirkigiiniin/merkez
laboratuvarlarmm doéner sermayesinden ek 6deme yapilr. Ancak, Tiirkiye Hudut ve Sahiller
Saglik Genel Mudiirligi merkez ve tasra teskilati kadrolarmda bulunan personeldenil saglk
mudirkigi ve birimlerine gorevlendirilenlere bu birimlerden ek 6deme yapiimaz.

¢) Bakanlik tasra teskilati ile saglik tesisi kadrolarnda bulunan personel ile analiz ve kontrol
laboratuvarlarmda gérev yapan personelin ulusal referans laboratuvarlarma gecici gorevle
gorevlendiriimesi halinde personele, gérev yaptigi ulusal referans laboratuvarlar tarafindan ek
6deme yapilrr.

d) Saglik tesislerinde gérev yapan personelin i saghk miidiirlikleri ve birimleri ile ulusal
referans laboratuvarma goérevlendirilmesi halinde personele, gegici olarak gérev yaptigi birimden
ek 6deme yapilr.

e) Il saghk mudirlikleri ile ulusal referans laboratuvarlarmda fillen gérev yapan
personelden 2879 sayih Kanunun 4 {incii maddesine gére gorevlendirilen personel ile 6253 sayil
Kanunun 30 uncu maddesinin sekizinci fikrasma gore Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Bagkanht
Ozel Kalem Midirligiine geciciolarak gorevlendirilen personele gorevlendirildigi ek 6deme
déneminde kadrosunun bulundugu birim esas almarak ek 6deme yapilir.

(4) Vekaleten atanan veya ikinci goérevle gérevlendirilen personele;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Bakanlk personelinden
bir goreve vekaleten atananlara;

1) Vekiletin, 657 sayilh Kanunun 86 nci1 maddesine istinaden yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtiimis olmast,

2) Vekaletin, Cumhurbaskanligi kararnameleri veya bunlarm verdigi yetkiye dayanilarak
atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler icin Bakan, diger kadro veya gorevler icin asili
atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

3) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlari
bir arada tagimalarsi,

kaydiyla, vekalet gérevine baslanildig tarihten itibaren vekalet ettikleri kadro veya gérevier
i¢in ek 6deme yapilir. )

b) 657 sayih Kanuna tabi Bakanlk ve TITCK personelinden 657 sayih Kanunun 88 inci
maddesine gore ikinci gorevle gorevlendirilen personele, gorevlendirmenin Cumhurbaskanligt
kararnameleri veya bunlarm verdigi yetkiye dayanilarak atama yapilmasi gereken kadro veya
gorevler icin Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan yapilmasi
kayduyla, ikinci gorev i¢in 6ngoriilen ek 6deme yapilir.

¢) Bu fikra uyarmca vekéleten veya ikinci gorevle gérevlendirilen personele yapilacak ek
6demede, ek 6deme matrali olarak personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacagi aylk (ek
gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil
tazminati hari¢) tutarmm toplanu esas alnir.

¢) Bakanlke¢ailce entegre hastanesi bashekimi ve hastane miidiirii kadrolarndan bog
olanlara gérevlendirilen personele, gérevine basladigi tarihten itibaren yiiriittiigli gérev icin ek
6deme yapilir. Bu fikra uyarmnca gorevlendirilen personele yapilacak ek édemede, ek 6deme
matrahi olarak personelin asil kadrosuna ait bir ayda alacagi aylk (ek gosterge dahil), yan 6deme
ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) tutarmmn
toplami esas alnir.

(5) Personele yapilacak ek 6deme, temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusur:

a) Temel ek 6deme, sabit 6deme ile taban 6deme toplammndan olusur.

1) Sabit 6deme; personelden tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanhk mevzuatma gore uzman
olanlar i¢in 209 sayih Kanunun ek 3 {incii maddesine gore merkezi yonetim biitcesinden yapilan ek
6deme tutar1 ile tabip dist personel i¢in aym Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasmm altmei
ctimlesi geregi merkezi yonetim biitgesinden yapilan ek 6deme tutaridir.

2) Taban 6deme; personele Odillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla kadro
veya pozisyon unvani, hizmet smifi, egitim durumu ve fiilen ¢alisilan giin says1 gibi kriterler esas
almarak yapilan 6demedir. Bu 6demenin yapilabilmesi i¢in disiplin cezas1 almanmus olmak gerekir.
Bu 6deme, personelin kadro unvanma gore Ek-3B tabloda belirlenen taban katsay ile enyiiksek
devlet memuru aylig1 ve aktif calisma giin katsayismm ¢arpmu sonucu bulunan tutardir. Bu 6deme
uyarma cezasi alanlara bir ek 6deme dénemi, kmama cezasi alanlara iki ek 6deme donemi,
ayliktan kesme ya da kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara ii¢ ek 6deme donemi
stiresince yapimaz. ]

b) Tesvik ek 6demesi: Isin ve saglk hizmetinin 6zelligine gore, bulasici hastalik siirveyanst,
kanser tarama hizmetleri, gevre saghg1 ve tiitiin kontrolii hizmetleri, tiiberkiiloz takibi ve dogrudan
gozetimli tedavi, is saghgi ve giivenligi hizmetleri, 6zel saglk kuruluglari ile eczane ve ecza deposu
denetimleri, koruyucu saglk hizmetleri egitimi; 112 acil saghk hizmetleri kapsaminda cagri
cevaplama orani, vakaya erigim ve hastaneye teslim siiresi ile giinliik vaka sayisi; laboratuvarlarda
numune sayisi ve numune ¢esitliligi, analiz, numune ve analiz sonuglandirma siiresi, kalibrasyon ve
laboratuvar verimliligi ve benzeri kriterler ile; personelin gorev yeri, gorevi, kadro ve unvam
dikkate alnarak Bakanlkga belirlenen birim tesvik hedeflerinin gergeklesme durumuna gore
personele yapilan ek 6demedir. Bu ek édeme, personelin kadro unvanmna gore, hak ettigi taban



6demenin birim tesvik katsayis1 ve aktif calisma giin katsayssi ile ¢arpmu sonucu bulunan tutardir.
Bu tutar, profesor ve dogent unvanl personel ile entegre ilce devlet hastanesi baghekimi, toplum
saghg merkezi baskani, halk saghgi laboratuvar: sorumlusu ve yan dal uzmanlar icin %20’ye
kadar artrmli uygulanabilir. Birim tesvik katsayisy, birim tesvik hedeflerinin gerceklesme oranma
gore (0) ila (1) arasinda degisen katsayidir. Birim tesvik katsayisma toplu sézlesme hiikiimlerinden
kaynaklanan artislar eklenir.

(6) Bu madde kapsammda ek ddeme yapilacak personel hakkinda bu Y énetmeligin bu
maddeye aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bakanhgin diizenleme yetkisi

MADDEI15-(1) Bakanlk saglk tesislerinde ek odemelerin hakkaniyetli dagitum
maksadiyla bu Yonetmelikte yer alan;

a) Ek-2 sayilitabloda yer alan personelin hizmet alam kadro unvan katsayilarm %50’ye
kadar artrmaya,

b) BuYonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddelerindeki oran ve katsayiar1 %50 oraninda
azaltmaya ve bir katna kadar artrmaya,

¢) Ek-4 sayilitablodaki tabip dis1 saglik hizmetleri smifi personelden artriml hizmet sunum
alan katsayilarmi %50 oranma kadar azaltmaya ve artrmaya,

yetkilidir.

Yan dal uzmanlan ve asistanlarmin artinmh taban 6de mesi

MADDE 16- (1) Ek-3A ve Ek-3B’de yer alan “Taban Odeme KatsayilariTablosu”’ndaki
katsayilar, yan dal uzmanlar1 i¢in %100; yan dal uzmanlk egitimi yapan asistanlar/aragtrma
gorevlileri igin %50 artriml uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yone tmelik

MADDE17- (1) 12/8/2022 tarihli ve 31921 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Saghk
Bakanligi Ek Odeme Y 6netmeligi yiirtirlikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik 1/7/2024 tarihinden gegerli olmak {izere yaymm tarihinde
yiirtrkiige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Saglk Bakam yiirtitiir.

Ekleri icin tiklayimz.
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